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iizerihd.éif%?maye Piyasasi Kurulu’nea
saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrlir.
Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra

Genel Kurul.kar payinin, Yonetim Kurulu
ilyelerine sirketin memurlarina,
calisanlarina, iscilerine ve cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir. 3

ikinci Temettii :

4-

Net kardan 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettii payr olarak dagitmaya veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
vetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce :

5.

Pay sahipleriyle kara istirak cden diZer
kimselere dagitilmasi kararlastirdmis elan
kissmdan o6denmis sermayenin %S’
oraninda kar payr disiildiikien sonra
bulunan tutarin onda biri, Tiirk '[‘icaréat
Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3.
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni vedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akeeler ayrilmadike¢a esas soziesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinei temettii
nakden ve/veya pay biciminde
dagiilmadik¢a  baska  yedek  akee
ayrilmasina, ertesi vila kar aktarilmasina
ve temettii dagitiminda, yonetim Kurulu
iiyelerivle sirketin  memur, c¢ahsan,
iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumiara kar payi dagitiimasina
karar verilemez.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap ddinemi sonu
itibarivle mevcut paylarin  tiimiine,
bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Temettii  bakimindan  pay  gruplan
arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma
sekli ve zamam,Yonetim Kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine Sermaye Piyasas:
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